
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแกลง หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแกลง  

สถานที่ต้ัง 9 ถนนสุนทรภู่ ตำบลทางเกวียน อำเภอแกลง จังหวัดระยอง    

ชื่อผู้ประสานงาน  นางจันทร์เพ็ญ  จูฬติตตะ ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแกลง โทรศัพท์  0 3867 1182  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  ssoklaeng@hotmail.com LINE ID :  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน.........6................โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน...........-...............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน .......6.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ..................  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค นำคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

ข้าราชการ และ
ลู ก จ้ า ง  ข อ ง  
ส ส อ .แ ก ล ง 
จำนวน 11 คน 

ปลูกฝังความ
จงรักภักดี  
มีความซื่อสัตย์ 
กล้ายืนหยัดใน
สิ่งที่ถูกต้อง ยึด
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม  

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแกลง 

    

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมเจ้าหน้าท่ี
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแกลง โดย
เพ่ิมเติมความรู้เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ในการประชุม 

ข้าราชการ และ
ลูกจ้าง ของ  
สสอ.แกลง 
จำนวน 11 คน 

ร้อยละ 100 
ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีทั้ง
หน่วยงาน
ประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแกลง 

    

กิจกรรมที่ 2 ประกาศเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และประกาศ 
งดรับ-ให้ของขวัญ 

ข้าราชการ และ
ลูกจ้าง ของ  
สสอ.แกลง 
จำนวน 11 คน 

ร้อยละ 100 
ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีทั้ง
หน่วยงาน
ประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแกลง 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาระบบการรับเรื่อง

ร้องทุกข์ของ ชมรมจริยธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแกลง 

1 แห่ง หน่วยงานมีการ
จัดการเรื่องการ
ร้องทุกข์อย่าง
เป็นระบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแกลง 

    

กิจกรรมที่ 4 อบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข 
CUP แกลง 

เจ้าหน้าท่ีมีส่วน
ร่วมในการ
ดำเนินงานและ
ส่งเสริม
คุณธรรมภายใน
หน่วยงาน 

15,600.00 สสอ.แกลง/รพแกลง     

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
จิตอาสาใน บวร “(บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสน

สถาน/โรงเรียน-ส่วนราชการ)” พ้ืนที่อำเภอ
แกลง   

ข้าราชการ และ
ลูกจ้าง ของ  
สสอ.แกลง 

เจ้าหน้าท่ีได้
แสดงออกถึง
การมีส่วนร่วมใน
การพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแกลง 

    

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
รัฐพิธีที่เกี่ยวเน่ืองกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์
ทุกพระองค์และกิจกรรมดำเนินงาน
โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ และโครงการที่เกี่ยวเน่ืองกับพระ
บรมวงศานุวงศ ์

เจ้าหน้าท่ี สสอ.
แกลง 

เจ้าหน้าท่ีได้
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแกลง 

    

กลยุทธ์ที่ 1.4   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
1.5   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

แผนย่อยที ่
กลยุทธ์ที่ 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
2.2   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที่ 2.3   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
2.4   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............20...............คน ..........11.................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

...........23..............แห่ง ..........23...............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......10...........แห่ง 
.......50.............คน 

......12............แห่ง 
......120.............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

........-............ระบบ ........-............ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ............................. ...........ร้อยละ5............ 
6. จำนวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......1...............แห่ง 
.........40..............คน 

.........1...............แห่ง 
........60................คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการท่ี 1  (ช่ือโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
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โครงการท่ี 2  (ช่ือโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการท่ี 3  (ช่ือโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผูร้ายงาน 
 (นางจันทร์เพ็ญ  จูฬติตตะ) 
ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
  ผู้ประสานงาน 
 วันท่ี 10  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568  
 

ลงชื่อ    
     (นางพิมพ์บุญญา สมุทรรัตน์) 
ตำแหน่ง    สาธารณสุขอำเภอแกลง   
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจใหป้ฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 10  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568  
 



- 7 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแกลง   โทร 0 3867 1182                                     

ที่   รย 0233.1/220 วันที่   10  มีนาคม  2568 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯและขออนุญาต 
           เปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอำเภอแกลง 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารทางราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
แห่งประราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งในการบริหารงานกำหนดให้หน่วยงานของรัฐ 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐจัดให้มีข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้          
โดยประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที ่ปิดประกาศ            
ของหน่วยงาน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
และประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่กำหนด ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแกลง  ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแกลง รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม  2567 -       
10 มีนาคม 2568) มาเพื่อพิจารณาและขออนุญาตเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 

 
(นางจันทร์เพ็ญ  จูฬติตตะ) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
 
 
 
 

อนุญาต  ไม่อนุญาต 
 

 
 

(นางพิมพ์บุญญา  สมุทรรัตน์) 
สาธารณสุขอำเภอแกลง 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแกลงจังหวัดระยอง 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแกลง 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำหรับหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแกลง 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแกลง 

 
ช่ือหน่วยงาน:สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแกลง 
วัน/เดือน/ปี :  10  มีนาคม  2568 

 หัวข้อ         : แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ 
                   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแกลง รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 10 มีนาคม 2568)  
 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 -  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของสำนักงาน 
          สาธารณสุขอำเภอแกลง รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 10 มีนาคม 2568).......................... 
 …………............................................................................................................................................... 
 …………............................................................................................................................................... 
 …………............................................................................................................................................... 
 …………............................................................................................................................................... 
Linkภายนอก:…………………………………………………………………………………………………………….………..……… 
หมายเหตุ:……………………………………………………………………………………………………………..…………..……...... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
 

(นางจันทร์เพญ็  จูฬติตตะ) (นางพิมพ์บญุญา   สมุทรรัตน์) 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สาธารณสุขอำเภอแกลง 

วันท่ี....10.......เดือน..มีนาคม......พ.ศ. ...2568..... วันท่ี....10.......เดือน..มีนาคม......พ.ศ. ...2568..... 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 
 

(นายพิเชษฐ์  ไกรวงศ์) 
ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี....10.......เดือน..มีนาคม......พ.ศ. ...2568..... 
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คำอฺธิบายแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแกลง 
 

หัวข้อ คำอธิบาย 
หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแกลงเป็นผู้จัดทำและ

เผยแพร่ข้อมูล 
 

วัน/เดือน/ปี วันเดือนปีท่ีขอนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

หัวข้อ กำหนดหัวข้อท่ีจะนำขึ้นเผยแพร่โดยให้มีใจความสำคัญ 
ท่ีมาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข้อมูล เลือกใช้คำอธิบาย/คำบรรยายท่ีมีความกระชับใช้ภาษา 
ท่ีเข้าใจง่ายและสะกดคำให้ถูกต้องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบข้อมูลแต่ละชนิด 
 

Link ภายนอก ให้ระบ ุLink ท่ีอ้างอิงหรือนำมาใช้ในการเผยแพร่ 
 

หมายเหตุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล (ผู้รายงาน)  ระบุลงลายมือช่ือหรือชื่อของผู้รับผิดชอบท่ีได้มอบหมายจากหัวหน้า
งาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
 

ผู้อนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือช่ือของหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือช่ือผู้ทำการ Upload ข้อมูลท่ีได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 




